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YVychodiska a podklady:
Sprava je vypracovana v zmysle :

1. Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR €. 435/2020 Z.z. z 18.12.2020 u¢inna od 01.01.2021
o Struktare a obsahu sprav o vychovno —vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
$kol a skolskych zariadeni.

2. Koncepcia Skoly na roky 2021-2023

3. Plan prace §koly MS Tehelna 20 v Spisskej Novej Vsi

4. Vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych metodickych ¢innosti uéitelick MS

5. Dalsie podklady vyhodnotenia nadtandardnych aktivit v ¢iastkovych spravach

o vychovno-vzdelavacej ¢innosti v jednotlivych triedach v MS.



1. Zakladné identifikaéné udaje o skole (§2o0ds.1pism.a)

1. Nazov skoly: Materska skola
2. Adresa skoly: Tehelna 20, Spisskd Nova Ves, 05201
3. telefonne ¢islo: 053/446 18 98 faxové ¢islo:

4. Internetova adresa: www.ssz.snv.sk e-mailova adresa:  mstehelna20@gmail.com

5. Zriad’'ovatel: Mesto Spisska Nova Ves

6. Adresa zriad’'ovatel'a: Radni¢ne namestie 7, SNV, 052 70

7. Prispevkova a rozpo€tova organizacia: Sprava Skolskych zariadeni,
Stefanikovo namestie 1, SNV
Statutarny organ-riaditel’ka : Radka Romaniakova, JUDr.

2. Veduci zamestnanci $koly:

Meno a priezvisko Funkcie
Mgr. Zajacové Jana Riaditel’ka MS
Smoradova Karin Veduca SJ

3. Rada Skoly a poradné organy Skoly:

Rada skoly pri MS Tehelna 20, bola ustanovena v zmysle § 24 zakona ¢. 596/20003 Z.z.
o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov po volbach dna: 29.6.2020 Funkcéné obdobie je od 1.2020 do
2024.

V k. roku 2022/2023 RS zasadala 3x 17.10.2022, 26.5.2023, 14.6.2023

Clenovia rady $koly:

P.c. Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
l. Bc. Zobolova Adriana Predseda RS pedagogicky zamestnanec
2. Katarina Sabadinova ¢len nepedagogicky zamestnanec
3. Daniela Pollakova ¢len rodi¢
4. Mgr. Andrej Cpin ¢len za zriad'ovatel'a
5. Ing. Janka Brziakova clen za zriad'ovatel’a

Poradné organy Skoly
Poslanim poradnych organov v MS bolo podielat’ sa spolu na koncepénom vedeni a riadeni

materskej Skoly pri plneni vytycenych ciel'ov a tloh.

Pedagogicka rada: Pedagogicka radu tvoria vSetci pedagogicki zamestnanci. V Skolskom
roku zasadala $tyrikrat, navrhovala a schval'ovala Plan prace $koly, Skolsky poriadok s jeho
dodatkami, Spravu vychovnovzdelavacej ¢innosti, vyjadrovala sa k aktivitam Skoly, ktoré

planovala.



Interné metodické zdruzZenie:

V 3kolskom roku 2022/2023 MS nerealizovala — MZ.

4. Udaje o det'och za $kolsky rok 2022/2023

Stav k 15. 09. 2022: \ Stav k 31. 08. 2023 :
Pocet Pocet | Integrov | Pocet Pocet | Integrov | Pocet
tried deti | ané OPSD | deti | ané OPSD
L. 19 - 0 18 - 4
I1. 19 - - 18 - 3
I11. 18 - - 18 -

Stav k 15. 09. 2022:

Pocet Pocet | Integrov | Pocet Pocet | Pocet Pocet
tried deti ané OPSD detizo | detizo | OPSD
SZP | SVVP
L. 18 - 0 6 - -
11. 18 - - 8 - -
I11. 17 - - 8 -

5. Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych
zamestnancov

Materska Skola Pocet
zamestnanci MS 14
Z toho PZ* 9
Z poctu PZ 9
- kvalifikovani 9
- nekvalifikovani 0
- dopliiajt si vzdelanie 0
Z toho NZ** 5
Z poctu NZ 5
- upratovacky 1
- ostatni — udrzbar 1
Skolska kuchyiia a jed. 3
Spolu poéet zamestnancov MS 14

Vychovu a vzdeldvanie zabezpeCuje 6 kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov, 2
pedagogicki asistenti uéitel'a a 1 $kolsky $pecidlny pedagég ktori spifaju podmienky odbornej
a pedagogickej sposobilosti v sulade s Vyhlaskou Ministerstva Skolstva SR 1/2020 Z.z.
o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
Jedna pani ucitelka ma ukonéené vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia v odbore
predSkolskd a elementarna pedagogika, jedna pani ucitel’ka méa ukonfené vysokoSkolské

vzdelanie druhého stupna v odbore Specidlna pedagogika, jedna p. ucitel’ka méa ukoncené



vysokoskolské vzdelanie prvého stupnia — odbor socidlna praca. Druhu atestaciu absolvovala
riaditelka MS.

6. Profesijnv rozvoj pedagogickych zamestnancov

Forma vzdelavania Pocet Priebeh vzdelavania/pocet
vzdelavanych ukoncilo Pokracuje zacalo
Inovaéné vzdeldvanie 0 0 0 0
Aktualizacne vzdeldvanie 9 9 0 0

Profesijny rozvoj je proces prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania profesijnych
kompetencii, ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢innosti alebo
na vykon ¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca. Profesijny rozvoj sa uskutociiuje
prostrednictvom vzdeldvania, tvorivej Cinnosti stvisiacej s vykonom pracovnej Cinnosti,
najma ¢innosti vedeckej, vyskumnej, publika¢nej alebo umeleckej, sebavzdelédvania a vykonu
pracovnej ¢innosti alebo absolvovania odbornej staze zameranej na inovovanie profesijnych

kompetencii.

7. Aktivity a prezentacia na verejnosti

Tyzden otvorenych dveri — spristupnenie pre rodicov novych deti

,Mesiac tcty k star§im*“ — kultirne vystapenie pre starych rodi¢ov v MS /

Tvorivé dielne pre deti a rodi¢ov — Vianoce,

Viano¢ny trh — netradi€né ozdoby zhotovené ucitel’kami, detmi, spojené s prijemnou
atmosférou Vianoc, kde nechybali koledy, teply ¢aj, medovniky a pecivo .

Vianocna besiedka — vystupenie deti

Den Aflatounu — Sportové hry a sut’aze s rodi¢mi deti

Dent Romov — Prezentacia romskej kuchyne, romska kultira — zvyky a tradicie

Deil matiek — vystipenie deti spojené s besiedkou

Ukoncenie Skolského roka — rozlucka s predskolakmi

V Skolskom roku sa zapojili deti do rdznych vytvarnych sitazi, najmi s vytvarnym

zameranim: Ochrandrik, Ekovykres



8. Udaje o projektoch $koly

V sk.roku 2022/2023 materska Skola pokracovala v NP PRIM. NP PRIM - Projekt Inklazie
v Materskych Skolach. Hlavnym cielom projektu je vytvaranim inkluzivneho prostredia v
MS a prostrednictvom prace s rodinou zvysit podet deti z marginalizovanych komunit,
predovietkym Romov, ktoré navitevuju MS a tym zabezpedit' zvySovanie vzdelanostnej
urovne prislusnikov tychto komunit, ako jeden 2z néstrojov socidlno-ekonomicke;j
integracie. Prostrednictvom projektu sme vytvorili pracovné pozicie pre dve pedagogické
asistentky ucitel’a a jedného Skolského Specidlneho pedagdga. Inkluzivny tim sa podiela na
odstraiiovani bariér a potrieb deti, najmid z MRK a zavadzani inkluzivnych praktik v oblasti
kultary, politiky a praxe MS. V ramci projektu sa inkluzivny tim zi&astiioval na seminaroch,
workshopoch a inovaénom vzdelavani v Giraltovciach. Ukoncenie projektu NP PRIM II bolo
k 30.6.2023 , V materskej Skole ukoncili pracovny pomer zamestnanci pedagogicky asistenti

a Skolsky Specidlny pedagdg. Od 1.9.2023 pokracuje materska skola v projekte POP 3.

»Aflatoun“ — Socialne a finanéné vzdelavanie deti v materskych Skolach. ( Odporucana
priorita pre MS — Sprievodca $k. rokom 2022/2023). Nad’alej pokratujeme v projekte, ktory
na Slovensko prind$a Nadéacia otvorenej spoloénosti spolu s organizaciou eduRoma a Statnym
pedagogickym ustavom, rozvija vedomosti deti o ich pravach, rozvija kladné postoje k Zivotu
a osobnosti, jednou ztém je starostlivost’ o I'udi ktorych méame radi, ako spolu naZivame
a pracujeme. Druhd oblast’ je venovana finan¢nej gramotnosti - Aktivity zamerané na Setrenie
— utrdcanie — zdielanie rozvijaji udeti finanéni gramotnost’, zdkladné financné pojmy
a matematicku gramotnost’ hravym, no realite blizkym sposobom, podporuji matematické
myslenie rieSenim kontextovych tloh. Praktickym sposobom uc¢i deti narabat’ s peniazmi a
zvySuje ich schopnost’” vytvarat spolocenské zmeny. Vzdelavaci program je zaloZeny na
dlhoro¢nom vyskume a tvori ho pestra skala aktivit ako divadlo, spev, tanec, hry ¢i komunitné
aktivity.
Tento program bol od r. 2015 pilotovany v Siestich materskych Skoldch v marginalizovanych
rébmskych komunitach, materska Skola v SpiSskej Novej Vsi bola stcastou pilotovania
programu, ktory dodnes realizujeme s detmi a rodi¢mi. Upozoriujeme, ze metodika je k
dispozicii len pre zaskolené ucitel’ky a spolupracujice materské Skoly z dévodu udrzania
kvality Sirenia programu.

Implementécia, Skolenia a overovanie programu v nasej materskej Skole sa

uskutoénilo pod vedenim Nadacie otvorenej spolo¢nosti, v spolupraci so Statnym



pedagogickym ustavom obc¢ianskym zdruzenim Edu Roma. V roku 2016 sa do spoluprace
zapojila organizacia Skola dokoran a v roku 2017 aj Urad splnomocnenca vlady SR pre
romske komunity. V sucasnosti je pocet materskych 8§kol, ktory implementuju program
rozsireny o pat.

Mimo tychto projektov MS realizovala, alebo bola zapojena do projektov:

Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho $kolstva

9. Udaje o vysledkoch $kolskej in§pekcie
V $kolskom roku 2022/2023 nebola uskuto¢nena ingpekcia SSI.

10. Priestorové a materialno-technické vvbavenie §koly

Priestory MS ( 3 triedy, kuchyfia a ostatné kuchynské priestory, chodby, miestnost pre
upratovacku a riaditelna) su sustredené v ucelovej budove, ktora je v prevadzke od
25.01.2016. Na prizemi sa nachadza Satiia pre deti, Satila pre zamestnancov, jedalen, kuchyna,
dve triedy, priestory a sklad pre upratovacku. Na poschodi je jedna trieda, spaliia a riaditelna.
Nové priestory st ucelne vybavené, vyhovuje hlavne po stranke hygienickej, zdravotnej, ale
aj estetickej a funkc¢nej. Priestory tried pri pocte zapisanych deti nezodpovedaji ploSne
kapacite deti v jednotlivych triedach. Vnutorné vybavenie jednotlivych tried sa postupne
dopliialo a modernizovalo novym vybavenim.

V priebehu roka materska $kola podla finanénych moznosti dopinala inventar skoly a
realizovala beznu udrzbu v priestoroch materskej Skoly. Areal materskej Skoly je priestorovo
vel’ky a vyhovujlci na kazdodenny pobyt vonku. Tvori ho Skolsky dvor a Skolska zahrada,
ktoré st vybavené na primeranej Urovni zdhradnym néaradim a na¢inim. Vzhl'adom k poctu
zapisanych deti je vybavenie aredlu materskej Skoly postacujtice.

»Na skvalitiovani interiéru sa podielaju ucitel’ky a upratovacka ato tak, aby bol vzdy
esteticky, rozdeleny podla zdmerov edukacného procesu na hracie kutiky s rdéznym

zameranim a aby bol variabilny.

V Skolskom roku sa podarilo skvalitnit’ materialno — technické zabezpecenie:
» Pocas Skolského roka sme doplnili a skraslili skolsky dvor zelenou, kvetinovymi
zahonmi a okrasnymi drevinami.

» Inovacia a modernizacia vybavenia tried u¢ebnymi pomockami / ic¢elové prostriedky/



Vysku prispevku za pobyt dietat’a v materskej Skole urCuje : VSeobecne zavizné nariadenie
Mesta o vysSke prispevku na ¢iastoénu uhradu nakladov v §kolach, v §kolskych vychovno
— vzdelavacich zariadeniach a na ¢iasto¢nt thradu ndkladov a podmienky thrady v
Skolskych ucelovych zariadeniach v zriad’ovatel’skej posobnosti Mesta v zneni dodatku
¢. 1

Vyska mesaéného prispevku zdkonného zastupcu na Ciasto¢ni uhradu ndkladov za pobyt
dietat’a v materskej Skole — Sk. rok 2022/2023:

VSeobecnému zaviznému nariadeniu ¢.6/2022 o urceni vySky prispevkov v Skolach
a Skolskych zariadeniach zo diia15.12.20222 s u¢innost’ou od 01.01.2023

Skolné 5 €

Prispevok na rezijné néklady na 1 obed vo vyske 0,50 €

Strava :
/desiata — 0,45
Obed - 1,10

Olovrant -0,35

Prispevok v materskej Skole sa neuhradza za dieta

a) ktoré¢ ma jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky

b) ak zdkonny zéstupca predlozi riaditel'ovi materskej Skoly doklad o tom, Ze je poberatelom
davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi

c) ktoré je umiestnené v zariadeni na zaklade rozhodnutia sudu

Prispevok v materskej Skole na zaklade rozhodnutia zriad’ovatel’a sa neuhradza za diet’a

a) ktoré ma prerusent dochadzku do materskej Skoly na viac ako 30 po sebe nasledujucich
kalendarnych dni z dévodu choroby alebo z rodinnych dévodov preukazateI'nym spdsobom
b) ktoré nedochadzalo do materskej Skoly v Case letnych prazdnin,

¢) pomernu Cast’ prispevku uhradza zakonny zastupca v pripade, Ze bola prerusend prevadzka
materskej Skoly zapri¢inend zavaznymi dovodmi zriad’ovatel’a bez moZnosti zaradenia

dietata do ndhradnej materskej Skoly.

Udaje o hmotnom a finanénom zabezpeceni vvchovno-vzdelavacej ¢innosti.

Prispevky na ¢iastoénu tthradu ndkladov spojenych s hmotnym zabezpecenim materskej Skoly
st od 1.9.2019 je vo vyske 5 €, pre rodiny so Styrmi a viacerymi detmi vo veku od 3 do

dovisenia 15 rokov veku sa prispevky znizuji o 50%. O znizeni prispevku rozhodne riaditel’



skoly- po predloZeni Ziadosti zakonného zastupcu a overeni uvedenych skutoénosti. Skolné
za Sk. rok 2022/2023 — 367,50 EUR.

Finan¢né prostriedky na predskoldkov budu pouzité na obnovu didaktickej techniky

11. Ciel’ koncepéného zameru $koly

Koncepcia rozvoja S$koly je dlhodobo zamerana: Koncepcia materskej Skoly vychédza z
rozpracovanej SWOT analyzy Skoly v ktorej su identifikované silné a slabé stranky Skoly, ale
aj ohrozenia jej d’alSicho rozvoja. Na zéklade tejto analyzy definujem kI'icové oblasti jej
rozvoja:

-skvalitnovat’ vychovnovzdeldvaci proces v materskej skole

-podpora d’alSieho vzdeldvania pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

-zvySovanie urovne materialno-technického vybavenia skoly

-rozvoj spoluprace rodiny a Skoly, spoluprace s inymi subjektmi

-skvalitiovat’ oblast’ riadiacej prace

Ciele a ulohy vo vychovnovzdeldvacej oblasti

- uplatiiovat’ a chranit’ prava diet'ata v spolupréci s rodinou

- rozvijat’ pohybovu kulturu a zdatnost’ deti

- rozvijat’ navyky stvisiace so zdravym Zivotnym Stylom, podporovat’ zdravé sebavedomie,
sebaistotu a jedinecnost’ deti

- vytvaranie podmienok na rozvijanie digitdlnych technoldgii, rozvijat’ pocitacovli gramotnost’
- udrziavat’ si kvalitnu zagkolenost deti na vstup do ZS

- rozvijat’ multikultirnu a regionalnu vychovu

- zintenzivnit’ vychovu k dopravnej discipline

- viest’ deti k ochrane environmentalneho prostredia

- rozvijat’ predCitatel'skt a jazykovli gramotnost’

- rozvijat’ socidlnu a finanénti gramotnost’

- vytvérat’ vhodné podmienky na bezproblémovu adaptaciu

Koncepcia Pudskych zdrojov

- zlepSovat’ podmienky prace vSetkych zamestnancov Skoly

- umoziovat’ odborny rast - podporovat vzdeldvanie pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov v sulade s potrebami Skoly

- spolo¢enskymi aktivitami nad’alej upeviiovat medzil'udské vzt'ahy v kolektive



- pri tvorbe kolektivnej zmluvy podporovat’ dobru socialnu politiku skoly
- zvySovat’ ucast’ zamestnancov ako jedného timu na rozhodovani o skole

- vytvarat’ pozitivnu klimu na Skole

Oblast’ spoluprdce s partnermi

- uzka spolupraca s rodinou
- spolupraca so zriad’ovatel'om - prezentacia materskej Skoly na verejnosti /

- udrziavat’ si kvalitnt spolupracu so zakladnymi Skolami v blizkom okoli

Materidlno technické zabezpecenie

- modernizécia interiéru a exteriéru

- priebezné doplhanie uéebnych pomdcok

- vybavenie Skolskej kniznice novSimi publikdciami, pedagogickou a psychologickou
literatirou

- modernizécia informacénych tabul

Riadiaca ¢innost’

- uplatiiovat’ a rozvijat’ participacny sposob riadenia na profesiondlnej a odbornej urovni,
zalozeny na vzajomnej pomoci, Ucte, reSpekte, kolegialnosti, zodpovednosti a kooperativnosti
- vytvarat’ pozitivau klimu pre spolupracu, predchadzat’ konfliktnym situdciam vzajomnym,
kultivovanym dohovorom

- zvySovanim odbornosti, iniciativou, kreativitou, timovou pracou viest’ Skolu k napredovaniu
- nadvézovanie novych kontaktov,

- zvySovanie pravneho vedomia v ramci platnej legislativy

- kvalitna priprava triednych a celoskolskych akcii

- uzko spolupracovat’ s poradnymi orgdnmi $koly / Metodické zdruzenie, Rada skola/

- delegovat’ kompetencie medzi zamestnancami

- skvalitnit’ kontrolna ¢innost’ a zabezpecit’ tak spatnti vizbu

- uskutoc¢novat’ hospitaénua ¢innost’ podla planu hospitacii

Systém hodnotenia dosiahnutych ciel’ov

Kontrolny systém Skoly zamerany na:
- hodnotenie pedagogickych zamestnancov / vychovno-vzdeldvacia, vytvaranie priaznivych
podmienok vo vychovno-vzdeldvacom procese, mimoskolské aktivity, oblast’ pracovného

spravania/



- autoevalvacia pedagogickych zamestnancov

- hodnotenie deti

- hodnotenie SkVP

- zaznamy z kontrol nepedagogickych zamestnancov

- hodnotenie riaditel’ky Skoly zamestnancami Skoly / dotaznik/

- autoevalvécia riaditel’ky Skoly

12. Vvsledky vvchovy a vzdelavania

Dochadzka deti v triedach bola priemerna, nakol’ko v jesennych a zimnych mesiacoch bol
Castej$i vyskyt prenosnych ochoreni.

Adaptéacia novoprijatych deti bola v kazdej triede bezproblémova a u kazdého dietata
prebiehala individualne. Pedagogicki zamestnanci vsak citlivo zvazovali a hl'adali moznosti,
aby prechod deti z rodiny do nového prostredia bol plynuly. Pedagogicky asistent ucitela
a Skolsky Specidlny pedagdg v materskej Skole bezprostredne spolupracovali s ucitelom v
triede a s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ulahcovali adaptaciu dietata z MRK na
prostredie Skoly a pomoc pri prekondvani bariér, ktoré plynu z ich znevyhodnenia, realizovali
orientatnil pedagogickl diagnostiku z pohl'adu prace asistenta, pomahali pri ¢innostiach,
ktoré suvisia s realizovanim stimulaénych, akceleracnych a preventivnych programov.

Hra dominovala celym vychovnovzdeldvacim procesom, bola zdrojom zabavy, prijimani
novych poznatkov, rozSirovanim vedomosti, zakladanim detskych priatelstiev, zdrojom
informacii o svete. Prave prostrednictvom hry ucitel’ky uplatiovali svoje pedagogické
schopnosti, individudlny pristup, ziskavali poznatky pre pedagogicku diagnostiku kazdého
diet’at’a.

Denny poriadok bol zostaveny tak, aby sa vhodne striedali vSetky organiza¢né formy a aby si
deti osvojili navyky zdravého zivotného $tylu. Pocas celého pobytu deti v materskej Skole bol
zabezpeceny pitny rezim, ovocné dni, prostrednictvom ktorych sme utvarali pozitivny postoj
k zdravej vyZzive a prevencii proti obezite.

Poziadavky, ktoré boli kladené na deti, obsah a spdsob vychovno-vzdelavacej prace boli
primerané ich vedomostiam, zru¢nostiam a navykom. Pri vychove a vzdelavani vyucujice
dbali na postupnost’ od zndmeho k neznamemu a od jednoduchého k zlozitejSiemu.

Hrovymi formami, zdbavnymi ¢innostami, Sportovymi aktivitami a ich planovitym

rozvrhnutim mali deti dostatok priestoru k rozvijaniu jemnej a hrubej motoriky.



Ucitel’ky reSpektovali vyvinové potenciality jednotlivych deti a opierali sa o detsk skisenost’
a poznanie. Prostrednictvom telovychovnych aktivit sa ucitel’ky usilovali na zadklade detske;j
prirodzenej radosti z pohybu utvérat’ trvaly pozitivny vztah k telovychovnym c¢innostiam,
Sportu v triede a na Skolskom dvore. Ucitelky viedli deti k spravnemu napodobnovaniu
zdravotnych cvikov, k ostrazitosti pocas cviCenia, k utvaraniu stavu pohody psychicke;,
fyzickej a socialnej. Deti boli vedené k osvojovaniu si hygienickych navykov, k
zdokonalovaniu zruénosti pri oblickani - vyzliekani a stolovani. Uroven sebaobsluznych
a hygienickych navykov nebola na primeranej urovni. Deti boli malo samostatné a k
¢iastocnému zlepseniu doslo az v druhom polroku sk. roka.

Pre zlepSenie jemnej motoriky ucitel’ky vyuzivali rozne pracovné techniky ako strihanie,
kréenie, modelovanie, hry so stavebnicami a skladackami. Deti sa postupne a spravne ucili
drzat’ ceruzku a Stetec. Oproti zaciatku Skolského roka sa zlepS$il vytvarny prejav deti a
zaujem o kreslenie. Problémom boli aj grafomotorické cvicenia. Deti kreslili s nezdujmom a
kresba véc¢siny deti bola neesteticka. VACSi zaujem javili deti o pracovné aktivity a ¢innosti.
Prostrednictvom jednotlivych aktivit si deti osvojovali rozne techniky prace s technickym a
odpadovym materidlom, vel'mi radi pracovali s prirodnym materidlom.

V oblasti osobnostného rozvoja deti sme vychadzali z ich prirodzenej tuZzby po poznavani
nového, rozvijali sme myslienkové procesy prostrednictvom zazitkového ucenia.
Prostrednictvom podnetnych a jednoduchych rozhovorov o predmetoch, javoch, ¢innostiach si
deti postupne osvojovali spravny reCovy prejav. Vnimané predmety, javy, ¢innosti sa snazili
deti pomenovat’ a pouZivat’ v slovnej zasobe.

Z hladiska socidlno-emociondlneho rozvoja osobnosti deti prevladalo vo vychovno-
vzdelavacom procese uplatiiovanie prosocidlneho vychovného Stylu a pozitivna socidlna
atmosféra v triedach. Deti sa postupne spolupodielali na vytvarani pravidiel v triedach
rozvijanim interpersondlnych kompetencii a emociondlnej inteligencie a to v rdznych
situdciach pocas celodenného pobytu v materskej Skole. V priebehu roka sa zlepsilo
kooperativne spravanie a spolupraca v skupinovych aktivitdch. Deti v priebehu roka ziskali
zaklady spolocenskych pravidiel a noriem, empatie, tolerancie, spolupatri¢nosti, schopnosti
spoluprace, prejavovania ohladuplnosti k prostrediu, reSpektovaniu jeden druhého,
zakladnym neverbalnym prejavom.

Rec deti ako aj slovnd zésoba je na primeranej urovni. Vyznamnym pozitivom v stimulécii
rozvoja re¢i u deti bolo systematické rozvijanie komunika¢nych spdsobilosti, zvySovanie
zaujmu o recovu aktivitu vytvorenim pozitivnej motivécie a uplatiiovania inova¢nych metod.

Pocas celého roka, Skolska Specialna pedagogicka pracovala individudlne s det'mi, na zaklade



depistaze stanovila pre kazdé dieta stimulacny program. Vystupna depistaz nam potvrdila

zlepSenie vysledkov vo vychovno-vzdelavacom procese u kazdého diet’ata.

13. Uspesnost® MS pri priprave deti na vstup do ZS

- zagkolenie a priprava deti zo SZP pre vstup do 1.ro¢.ZS,

- posobenim $kolského $pecialneho pedagdga v MS sa optimalizoval vzdelavaci a osobnostny
vyvin deti, t.j. prispieval k Gipravam ¢i zlepSeniu ich vykonov, respektive zabranoval ich
d’alSiemu zhorSovaniu a predchédzal poruchdm spravania,

- spolupodiel’al sa na vytvarani, aktualizacii, inovacii IVVP pre deti so SVVP, nasledne sa
podiel’al na jeho aplikacii v praxi,

- Sportové aktivity organizované mestom, s ocenenim na poprednych miestach,

14. Spolupraca $koly s rodi¢mi

Nadviazanie spoluprace Skoly srodinou abudovanie partnerstva nie je zaleZitost'ou
jednorazovou. Zivot v $kolskom zariadeni ma svoju dynamiku, ktora sa prenasa i do oblasti
mimo priame;j prace s detmi, teda i do styku s rodinou.

Rodicovské zdruzenie — usporadivané 2x do roka.

Rodinné néavstevy — ziskavat prehl’ad o prostredi v ktorom diet’a zije.

Individualne konzulticie — s rodi¢mi za Giéelom zlep3enia dochadzky dietata do MS.

Skola — deti — rodi¢ia — slavnosti, besiedky, zahajenie nového $kolského roka, Vianoéna
besiedka, Deni matiek, kulturno spoloc¢enské akcie.

15. Spolupraca s invmi inStiticiami

- spolupréca so zriad’ovatelom, SSZ a SU v SNV,

- spolupraca s ZS Komenského a ZS Nad Medzou

- spolupraca s CPPP a P - SNV

- spolupraca s Mestskou policiou a ob¢ianskou straZzou v osade, s KC

- spolupraca s rodi€émi — navsteva romskych rodin za Gi¢elom pravidelnej dochadzky
Aktivity MS, ktoré pomahali pri plneni iiloh a ciel'ov SkVP

Den otvorenych dveri

Skriningova depistaz — stimula¢né programy, poradenstvo s rodi¢mi

Besiedka s MikulaSom, Posedenie pri jedlicke, FaSiangovy karneval, Vylet v Spi§skom

Hrhove-navsteva a prehliadka kastiel'a, Vylet Farma Vychodna — prehliadka farmy,



oboznamenie sa so zvieratami na farme a starostlivost’ o zvierata, vyroba syra, hrabanie sena
a kfmenie zvierat.
Rozpravkové podujatia

Program Aflatoun realizovany v pravidelnych tyzdennych intervaloch

Spravu vypracovala Mgr. Jana Zajacova e
Podpis riaditel’ky MS



