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Vychodiska a podklady:
Sprava je vypracovana v zmysle :

1. Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 435/2020 Z.z. z 18.12.2020 u¢inna od 01.01.2021
o Struktare a obsahu sprav o vychovno —vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
$kol a skolskych zariadeni.

2. Koncepcia Skoly na roky 2023-2025

3. Plan prace $koly MS Tehelna 20 v Spisskej Novej Vsi

4. Vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych metodickych ¢innosti uéitelick MS

5. Dalsie podklady vyhodnotenia naditandardnych aktivit v ¢iastkovych spravach

o vychovno-vzdelavacej ¢innosti v jednotlivych triedach v MS.



1. Zakladné identifikacné udaje o $kole (§2ods.1pism.a)

1. Nazov skoly: Materska skola
2. Adresa skoly: Tehelna 20, Spisskd Nova Ves, 05201
3. telefonne Cislo: 053/446 18 98 faxové ¢islo:

4. Internetova adresa: www.ssz.snv.sk e-mailova adresa:  mstehelna20@gmail.com

5. Zriad’'ovatel: Mesto Spisska Nova Ves

6. Adresa zriad’'ovatel'a: Radni¢ne namestie 7, SNV, 052 70

7. Prispevkova a rozpo¢tova organizacia: Sprava Skolskych zariadeni,
Stefanikovo namestie 1, SNV

Statutirny organ-riaditel’ka : Radka Romaiiakova, JUDr.

2. Veduci zamestnanci $koly:

Meno a priezvisko Funkcie
Mgr. Zajacova Jana Riaditel’ka MS
Smoradové Karin Veduca SJ

3. Rada Skoly a poradné organy Skoly:

Rada $koly pri MS Tehelna 20, bola ustanovena v zmysle § 24 zékona &. 596/20003 Z.z.
o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zadkonov
v zneni neskorsich predpisov po volbach — Ustanovujuceho zasadnutia RS dia: 20.6.2024
Funk¢né obdobie je od r.2024 do 2028.

V $k. roku 2024/2025 RS zasadala 4x

Clenovia rady $koly:

P.c. Meno a priezvisko Funkcia _ Zvoleny /delegovany/ za
1. Bc. Zobolova Adriana Predseda RS pedagogicky zamestnanec
2. Karin Smoradova ¢len nepedagogicky zamestnanec
3. Daniela Polldkova ¢len rodi¢
4. Lucia Giilova ¢len rodic¢
5. Monika Pokutova ¢len rodi¢
6. Mgr. Andrej Cpin ¢len za zriad’'ovatel'a
7. Ing. Janka Brziakova ¢len za zriad’'ovatel'a




Datum zasadnutia

Uznesenia

20.06.2024 Uznesenie ¢C. 1
RS schvaluje vysledky volieb predsedu RS, predsedom RS sa stala
Bc. Adriana Zobolova
Uznesenie ¢. 2
RS ukladd predsedovi RS zapracovat do StatGtu RS navrhy
a pripomienky &lenov RS k prerokovaniu a schvaleniu, prerokovat
plan zasadnuti RS.
03.10.2024 Uznesenie ¢.1
RS prerokovala a schval'uje Spravu o vychovno — vzdeldvacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach za skolsky rok 2023/2024. Odporaca
zriad’ovatel'ovi schvalit’ Spravu o vychovno — vzdeldvacej Cinnosti, jej
vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok 2023/2024.
Uznesenie ¢. 2
RS prerokovala s odporGida Sprave Skolskych zariadeni schvalit
Vyhodnotenie koncep&ného zameru rozvoja MS za k.rok 2023/2024
Uznesenie ¢.3
RS prerokovala a odporaca schvalit’ SSZ Informaciou o pedagogicko
— organizacnom a materidlno — technickom zabezpeceni vychovno —
vzdelavacieho procesu v Skolskom roku 2024/2025.
Uznesenie ¢. 4
RS schvaluje Statat Rady $koly na obdobie 2024-2028
17.03.2025 Uznesenie ¢.1
RS prerokovala aschvaluje dodatok k §kolskému poriadku -
Standardy dodrZiavania zakazu segregécie vo vychove a vzdelavani
19.06.2025 Uznesenie ¢.1

RS schvaluje aodporaéa Sprave gkolskych zariadeni schvalit
Vyhodnotenie koncep&ného zameru rozvoja MS za §k.rok 2024/2025
Uznesenie ¢ 2

RS prerokovala a schval'uje pocet zapisanych deti na predprimarne
vzdeldvanie v sk. roku 2025/2026

Uznesenie ¢.3

RS berie na vedomie informaciu o zmene ¢lena RS za rodi¢ov

Poradné organy Skoly
Poslanim poradnych organov v MS bolo podiel'at’ sa spolu na koncepénom vedeni a riadeni

materskej Skoly pri plneni vytycenych ciel'ov a tloh.

Pedagogicka rada: Pedagogicku radu tvoria vSetci pedagogicki zamestnanci. V §kolskom roku

zasadala §tyrikrat, navrhovala a schvalovala Plan prace $koly, Skolsky poriadok s jeho

dodatkami, Spravu vychovnovzdelavacej ¢innosti, vyjadrovala sa k aktivitam Skoly, ktoré

planovala.




Datum zasadnuti

Uznesenia

26.08.2024 Uznesenie ¢. 2
Pedagogicka rada schval'uje plan prace na Sk.rok 2024/2025
Uznesenie ¢.3
Pedagogicka rada prerokovala a odporuca na d’alSie schvalenie Skolsky
poriadok
Pedagogicka rada uklada Glenom prestudovat Usmernenie pre MS,na
zabezpecenie jednotného postupu pri ospravedliiovani nepritomnosti deti
a ziakov v Skole z dovodu ochorenia
Uznesenie ¢.4
Pedagogicka rada prerokovala a berie na vedomie Spravu o VVC, odportca
na d’alSie schvalenie
Uznesenie ¢.5
Pedagogickd rada berie na vedomie Materidlno-technické zabezpecenie
a pedagogicko-organiza¢né pokyny pre sk. rok 2024/2025. Pedagogicka rada
prerokovala plan profesijného rozvoja, berie na vedomie jeho plnenie podl'a
planu
Uznesenie ¢.6
Pedagogicka rada uklada ¢lenom prestudovat’ material a metodiky k PO
05.02.2025 Uznesenie ¢.2
Pedagogicka rada prerokovala a berie na vedomie hodnotenie plnenia
planu prace MS a vnutrogkolska kontrolu
Uznesenie ¢. 3
Pedagogicka rada berie na vedomie vysledky hodnotenia VVC za
Lpolrok $k. roka 2024/2025, prerokovala jednotlivé oblasti SVP
v ktorych jednotlivé deti nedosiahli poZadovanu troven.
Uznesenie C. 5
Pedagogicka rada prerokovala a schvalila vnutornii smernicu Krizovy
intervencny plan
Uznesenie ¢. 6
Pedagogicka rada prerokovala a schvélila termin karnevalu, termin
navstevy kniznice a Skolskl sitaz madm basnicku na jazycku
26.03.2025 Uznesenie ¢. 2
Pedagogicka rada prerokovala a schvalila dodatok k Skolskému poriadku
1/2025 Manudl a monitoring uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu
segregacie vo vychove a vzdelavani 2025
Pedagogicka rada berie na vedomie spolupracu s rodinou pri rieSeni zapisu
do ZS, spolupracu s KC pri zapise deti do ZS
Uznesenie ¢. 3
Pedagogicka rada berie na vedomie oznam o $kolskom vylete, uklada ¢lenom
pedagogickej rady oboznamit’ sa s planom vyletu, ktory sa uskutoéni
15.4.2025, 22.05.2025, 05.06.2025
17.06.2025 Uznesenie ¢. 2

Pedagogicka rada berie na vedomie informaciu o pocte deti pokracujicich
v plneni PPV

Uznesenie C. 3

Pedagogicka rada berie na vedomie informaciu o individualnom vzdelavani




Uznesenie ¢.4

Pedagogicka rada berie na vedomie a uklada pedagogickym zamestnancom
sucinnost’ pri priprave programu a organizacii pocas Dna otvorenych dveri
Uznesenie ¢. 5

Pedagogicka rada berie na vedomie spravu o hodnoteni deti, hodnoteni tried
a vysledky pedagogickej diagnostiky v jednotlivych triedach

Uznesenie ¢. 6

Pedagogicka rada berie na vedomie a odportca zriadovatelovi schvalit’
Vyhodnotenie koncepcného zameru rozvoja Skoly za sk rok 2024/2025
Uznesenie ¢. 7

Pedagogicka rada berie na vedomie pocet prijatych deti od septembra 2025
Uznesenie ¢. 8

Pedagogicka rada wukladd pedagogickym zamestnancom zabezpecit’
jednotlivé tlohy pri realizacii rozlucky s predskolakmi

Interné metodické zdruzenie:

V gkolskom roku 2024/2025 MS nerealizovala — MZ.

4. Udaje o det’och za $kolsky rok 2024/2025

Stav k 15. 09. 2024: | Stav k 31. 08. 2025 :
Pocet Pocet | Integrov | Pocet Pocet | Integrov | Pocet
tried deti | ané OPSD  |deti |ané OPSD
L 22 - 7 22 - 9
I1. 18 - 8 18 - 11
I11. 22 - 7 22 - 4
Stav k 15. 09. 2025:
Pocet Pocet | Integrov | Pocet Pocet | Pocet Pocet
tried deti | ané OPSD | detizo |detizo | OPSD
SZP | SVVP
L. 22 - 9 17 3 9
11. 19 - 11 14 3 11
I11. 22 - 4 18 2 4

5. Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifika&ného predpokladu pedagogickych
zamestnancov

Materska Skola Pocet
zamestnanci MS 13
Z toho PZ* 8
Z poctu PZ 8
- kvalifikovani 8
- nekvalifikovani 0




- dopliaju si vzdelanie

Z toho NZ**

Z poctu NZ

- upratovacky

- ostatni — udrzbar

Skolska kuchyiia a jed.

Spolu poéet zamestnancov MS

W (== | O

—
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Vychovu a vzdelavanie zabezpecovalo pét kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov,
dvaja pedagogicki asistenti uditel'a ajedna 3kolska $pecialna pedagogicka, ktori spliaju
podmienky odbornej a pedagogickej spdsobilosti v stlade s VyhlaSkou Ministerstva Skolstva
SR 1/2020 Z.z. o kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov. Jedna pani ucitelka ma ukoncené vysokoskolské vzdelanie druhého stupia
v odbore predskolska aelementdrna pedagogika, jedna pani ucite’ka ma ukoncené
vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v odbore Specidlna pedagogika, jedna p. ucitel’ka ma
ukoncené vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia — odbor socidlna praca. Druhu atestaciu

absolvovala riaditel’ka MS.

6. Profesijnv rozvoj pedagogickvch zamestnancov

. Pocet Priebeh vzdelavania/pocet
Forma vzdelavania . , " o <
vzdelavanych ukoncilo Pokracuje zacalo
Inovacné vzdelavanie 6 6 0 0
Aktualizaéne vzdeldvanie 8 8 0 0

Riaditel’ka Skoly i1 zamestnavatel podporuju vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov.
Pedagogicki zamestnanci sa v Skolskom roku 2024/2025 zucastiiovali na vzdelavacich
programoch v ramci profesijného rozvoja, okrem toho v ramci sebavzdeldvania Studovali
odporuc¢ant odbornu literatiru, webové portaly v oblasti pedagogiky a psycholdgie, nové
odborné publikacie. U¢ast PZ na vzdelavani sa realizovala v sulade s Ro¢nym planom

profesijného rozvoja.

Profesijny rozvoj je proces prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania profesijnych
kompetencii, ziskavania profesijnych kompetencii na vykon $pecializovanych ¢innosti alebo na
vykon c¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca. Profesijny rozvoj sa uskutocnuje
prostrednictvom vzdelavania, tvorivej ¢innosti suvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najméa

¢innosti vedeckej, vyskumnej, publikacnej alebo umeleckej, sebavzdelavania a vykonu



pracovnej ¢innosti alebo absolvovania odbornej stdze zameranej na inovovanie profesijnych

kompetencii.
P.¢ Priezvisko a meno Vzdelavanie
1. | Bc. Zobolova Adriana Aktualizane: Riadenie narocnych situacii v prostredi

materskej Skoly

Inovacéné: Diagnostika deti predSkolského veku v systéme
podpornych opatreni

Inovacné: Dieta a hudba, Pohyb a hra 2

Inovacné: Rozvijanie jazykovych schopnosti u deti
predskolského veku v MS

2. | Hurajt Klaudia Aktualiza¢né: Riadenie ndro¢nych situdcii v prostredi
materskej Skoly

Inovacné: Diagnostika deti predSkolského veku v systéme
podpornych opatreni

3. | Kro$¢enova Agata Aktualizacne: Riadenie naro¢nych situécii v prostredi
materskej Skoly

Inovacéné: Diagnostika deti predSkolského veku v systéme
podpornych opatreni

Inovacéné: Diet’a a hudba, Pohyb a hra 2

4. | Orin¢akova Elena Aktualizac¢ne: Riadenie ndro¢nych situdcii v prostredi
materskej Skoly

Inovacéné: Diagnostika deti predSkolského veku v systéme
podpornych opatreni
Inovacné: Dieta a hudba, Pohyb a hra 2

5. | Mgr. Zajacova Jana Aktualizacne: Riadenie naro¢nych situdcii v prostredi
materskej Skoly

Inovacné: Diagnostika deti predskolského veku v systéme
podpornych opatreni
Inovacné: Dieta a hudba, Pohyb a hra 2

Inovacné: Rozvijanie jazykovych schopnosti u deti
predskolského veku v MS

6. | Mgr. Kubicarova Janka Aktualizacne: Riadenie naro¢nych situdcii v prostredi
materskej Skoly

Inovacéné: Diagnostika deti predSkolského veku v systéme
podpornych opatreni

7. | Bc. Kromkova Katarina Aktualizacne: Riadenie narocnych situacii v prostredi
materskej Skoly

8. | Pollakovéa Marta Aktualizacne: Riadenie naro¢nych situdcii v prostredi

materskej Skoly




7. Aktivity v MS a prezentacia na verejnosti

Vsetky aktivity boli realizované v materskej Skole spolo¢ne, alebo v rovnakom termine, v L. ,

II. aj IL. triede.

Nazov aktivity Termin Zameranie
realizacie

Sarkaniada Oktober 2024 Pohybové¢ a vzdelavacie aktivity

,Mesiac ucty k star§im* Oktober 2024 Vychovno — zdbavny program

Mikulas December 2024 Zabavny program. Navsteva
Mikulésa (darceky).

Tvorivé dielne December 2024 Spolupraca s rodinou

Viano¢né Aflatounske trhy December 2024 Spolupraca s rodinou

Vianoc¢na besiedka December 2024 Vystipenie deti,

Karneval Februar 2025 Interaktivne hry, diskotéka

Mam bésnicku na jazycku Marec 2025 Posilnenie pozitivneho vzt'ahu ku
kniham a citaniu, spolupraca s
rodinou.

Navsteva kniznice - Mier Marec 2025 Posilnenie pozitivneho vztahu ku
knihdm

Den Aflatounu April 2025 Sportové hry a sutaze s rodiémi deti

Den Rémov April 2025 Romska kultira — zvyky a tradicie

Deii spevu a tanca April 2025 Kultirno — vychovné zameranie

Pohybom k zdraviu April 2025 Pohybové aktivity — upeviiovanie
pohybového aparatu -Janovce

Det matiek Maj 2025 Odovzdanie darcekov s blahozelanim
(zamestnankyne MS, rodiéia).

Divadlo - Maj 2025 Kultarno — vychovné zameranie.

Donovalkovo M3y 2025 Vychovno-vzdelavaci program
v mestecku Donovalkovo

Hodkovce kastiel Jun 2025 Vzdelavacie, ndu¢ne aktivity

Sportova olympiada Jun 2025 Sportové aktivity, sut'azivost’ — beh,
skok, hod lopti¢kou

Oslava MDD Jun 2025 Interaktivne hudobno — §portové
podujatie.

Rozlucka s predskolakmi Jun 2025 Kultarne vystipenie pre rodicov,
odovzdavanie osvedceni
o0 absolvovani PPV

Arakovo Jun 2025 Vychovno — vzdeldvaci program

V Skolskom roku sa zapojili deti do r6znych vytvarnych sitazi, najmé s vytvarnym zameranim:

Ochranarik, Ekovykres

8. Udaje o projektoch §koly
POP 3 - V sk.roku 2024/2025 materska Skola pokracovala v Narodnom projekte - Podpora

pomahajucich profesii 3, je zamerany na financovanie podpornych profesii v skolstve, ktory

bude financovany z nového Programu Slovensko, teda zo zdrojov Eurdpskej tunie. Narodny



projekt pomdze udrzat’ pozicie Skolskych podpornych timov, pedagogickych asistentov,
pomocnych vychovavatel'ov v materskych, Skolach.

Hlavnym ciel'om projektu je vytvaranim inkluzivneho prostredia v MS a prostrednictvom prace
s rodinou zvysit pocet deti z marginalizovanych komunit, predovsetkym Roémov, ktoré
navitevuji MS a tym zabezpeéit zvySovanie vzdelanostnej trovne prislusnikov tychto
komunit, ako jeden z nastrojov socidlno-ekonomickej integracie. Prostrednictvom projektu sme
vytvorili pracovné pozicie pre dve pedagogické asistentky uclitela ajedného Skolského
Specidlneho pedagoga. Inkluzivny tim sa podiel'a na odstraiiovani bariér a potrieb deti, najma
z MRK a zavadzani inkluzivnych praktik v oblasti kultary, politiky a praxe MS.

Aflatoun — Socidlne a finanéné vzdelavanie deti v materskych S$kolach. Nadalej
pokrac¢ujeme v projekte, ktory na Slovensko prindsa Nadécia otvorenej spolo¢nosti spolu s
organizaciou eduRoma a Stitnym pedagogickym ustavom, rozvija vedomosti deti o ich
pravach, rozvija kladné postoje k Zivotu a osobnosti, jednou ztém je starostlivost o l'udi
ktorych méame radi, ako spolu nazivame a pracujeme. Druhéd oblast’ je venovana financnej
gramotnosti - Aktivity zamerané na Setrenie — utracanie — zdiel'anie rozvijaju u deti finan¢nu
gramotnost’, zakladné finan¢né pojmy a matematicki gramotnost’ hravym, no realite blizkym
spésobom, podporuji matematické myslenie rieSenim kontextovych uloh. Praktickym
sposobom uci deti narabat’ s peniazmi a zvySuje ich schopnost’ vytvarat’ spolo¢enské zmeny.
Participacia na projektoch Skola dokoran a projektoch Nadacie otvorenej spolo¢nosti:
24.10.2024 nasu MS navstivila Gabriella Sancisi, vel'vyslankyiia Holandského kralovstva
INVAC - Cielom projektu je vyvinit' informované a nadnarodné stratégie pre nabor, vyber,
Skolenie, nepretrzity profesionalny rozvoj a profesionalizaciu romskych poloprofesionalov. To
bude zahfnat’ mapovanie existujicich postupov a analyzy potrieb, rdimca kompetencii, nastrojov
odbornej pripravy a ciest ich profesionalizacie.

28.10.2024 sa v MS Tehelna 20, SNV uskutoénilo stretnutie s kolegami zo Zahrebu
10.12.2024 zamestnanci materskej Skoly privitali a nadviazali spoluprécu s organizaciou
z Londyna , ktora participuje na podpore projektov Nadacie otvorenej spolo¢nosti — projekt
zamerany na spolupracu MS s rodinou.

SOFT SKILLS — Miikké zruénosti pre vysokokvalitné vzdelavanie - 28.05.2025 materska

$kola vramci projektu privitala v priestoroch MS Tehelna 15 p. ugiteliek z Estonska, Slovinska
a chorvatska. Cielom projektu je poskytnat’ odbornti podporu existujucim lidrom podpornych
vzdeldvacich skupin ucitel'ov (TSLG) .

Mimo tychto projektov MS realizovala, alebo bola zapojena do projektov:

Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho Skolstva



Dobrodruzna cesta za pokladom

9. Udaje o vysledkoch $kolskej in§pekcie
V $kolskom roku 2024/2025 nebola uskutoénena in§pekcia SSI.

10. Priestorové a materialno-technické vvbavenie §koly

Priestory MS ( 3 triedy, kuchyfia a ostatné kuchynské priestory, chodby, miestnost’ pre
upratovacku a riaditel'nia) su ststredené v ucelovej budove, ktora je v prevadzke od 25.01.2016.
Na prizemi sa nachadza Satiia pre deti, Satha pre zamestnancov, jedalen, kuchyna, dve triedy,
priestory a sklad pre upratovacku. Na poschodi je jedna trieda, spaliia a riaditena. Nové
priestory su ucelne vybavené, vyhovuje hlavne po stranke hygienickej, zdravotnej, ale aj
estetickej a funkénej. Priestory tried pri pocte zapisanych deti nezodpovedaji plosne kapacite
deti v jednotlivych triedach. Vnutorné vybavenie jednotlivych tried sa postupne dopliialo a
modernizovalo novym vybavenim.

V priebehu roka materska $kola podla finanénych moznosti doplhala inventar skoly a
realizovala beznt udrzbu v priestoroch materskej skoly. Areal materskej Skoly je priestorovo
vel’ky a vyhovujuci na kazdodenny pobyt vonku. Tvori ho $kolsky dvor a $kolska zahrada, ktoré
st vybavené na primeranej Urovni zdhradnym ndradim a nacinim. Vzhladom k poctu
zapisanych deti je vybavenie aredlu materskej Skoly postacujtce.

»Na skvalitiovani interiéru sa podielaju ucitel’ky a upratovacka ato tak, aby bol vzdy
esteticky, rozdeleny podl'a zamerov edukac¢ného procesu na hracie kitiky s roznym zameranim
a aby bol variabilny.

V §kolskom roku sa podarilo skvalitnit’ materiidlno — technické zabezpecenie:
» Pocas Skolského roka sme doplnili a skraslili skolsky dvor zelenou, kvetinovymi
zahonmi a okrasnymi drevinami.
» Doplnenie skolského dvora — preliezka a pieskovisko

» Inovacia a modernizacia vybavenia tried u¢ebnymi pomdckami

Vysku prispevku za pobyt dietata v materskej Skole urcuje : VSeobecnému zaviznému
nariadeniu  €.6/2022 o urceni vySky prispevkov v Skolach a Skolskych zariadeniach zo
dnal5.12.2022 pod c¢islom 18/2022 s t¢innostou od 01.01.2023

Vyska mesa¢ného prispevku zdkonného zastupcu na ¢iasto€ni thradu ndkladov za pobyt
dietat’a v materskej Skole — sk. rok 2024/2025:

Skolné 5 €



Prispevok na rezijné naklady na 1 obed vo vyske 0,50 €

Strava :
/desiata — 0,45
Obed - 1,10

Olovrant -0,35

Od 01.03.2025 nadobuda platnost’ VSeobecné zdvézne nariadenie ¢. 1/2025 o urceni vysky
prispevkov v Skolach a Skolskych zariadeniach v zriadovatel'skej posobnosti mesta SpiSska
Nova Ves. Mesacny prispevok na ¢iastocnu uhradu vydavkov za pobyt dietat’a v materske;j

Skole od 01.03.2025 do 31.08.2025 je 25,00 Eur. Od 01.09.2025 je 0,00 Eur.

Prispevok v materskej skole sa neuhradza za dieta

a) ktoré ma jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky

b) ak zdkonny zastupca predlozi riaditel'ovi materskej Skoly doklad o tom, Ze je poberatel'om
davky v hmotnej ntidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi

c) ktoré je umiestnené v zariadeni na zaklade rozhodnutia sudu

Prispevok v materskej $kole na zaklade rozhodnutia zriad’ovatel’a sa neuhradza za diet’a

a) ktoré ma preruSent dochadzku do materskej Skoly na viac ako 30 po sebe nasledujicich
kalendarnych dni z dévodu choroby alebo z rodinnych dévodov preukazateI'nym spdsobom
b) ktoré nedochédzalo do materskej Skoly v Case letnych prazdnin,

¢) pomernu cast’ prispevku uhradza zdkonny zéstupca v pripade, Ze bola prerusend prevadzka
materskej Skoly zapri€inend zdvaznymi dovodmi zriad’ovatel’a bez moZnosti zaradenia

dietata do nahradnej materskej Skoly.

Udaje o hmotnom a finané¢nom zabezpeceni vvchovno-vzdelavacej ¢innosti.

Prispevky na Ciasto¢nu tthradu nékladov spojenych s hmotnym zabezpecenim materskej Skoly
od 1.9.2019 je vo vyske 5 €, pre rodiny so Styrmi a viacerymi det'mi vo veku od 3 do doviSenia
15 rokov veku sa prispevky znizuji o 50%. O znizeni prispevku rozhodne riaditel’ skoly- po
predlozeni Ziadosti zikonného zastupcu a overeni uvedenych skutoénosti. Skolné za k. rok

2024/2025 - 120,- EUR.

11. Ciel’ koncepéného zameru $koly

Koncepcia rozvoja Skoly je dlhodobo zamerana: Koncepcia materskej Skoly vychéadza z

rozpracovanej SWOT analyzy Skoly v ktorej st identifikované silné a slabé stranky Skoly, ale



aj ohrozenia jej d’alSiecho rozvoja. Na zéklade tejto analyzy definujem kl'iCové oblasti jej
rozvoja:

-skvalitiovat’ vychovnovzdeldvaci proces v materskej skole

-podpora d’alsieho vzdelavania pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

-zvySovanie urovne materialno-technického vybavenia Skoly

-rozvoj spoluprace rodiny a Skoly, spoluprace s inymi subjektmi

-skvalitiiovat’ oblast’ riadiacej prace

Silne stranky

Slabé stranky

vyborna spolupraca so zriad'ovatelom
podpora vedenia Skoly v inovaciach vo
vyucbe, technického a estetického vybavenia
Skoly
obohacovanie vychovno-vzdelavacej
¢innosti o rozne aktivity

spolupraca so subjektmi podiel’ajiicimi sa na
VVP a spolupraci rodiny a skoly

esteticka uprava prostredia skoly

zaujem vsetkych zamestnancov podielat’ sa
na aktivitach skoly Slabé stranky

dobra  timova  spolupraca  vSetkych
zamestnancov skoly

pozitivna klima Skoly

prezentacia Skoly na verejnosti

z kapacitnych dovodov neschopnost’ pokryt’
zaujem rodicov o predprimarne vzdelavanie
mladsich deti

vybavenie hracimi prvkami na Skolskom
dvore

absencia zborovne v materskej Skole

slabsia uroven profesijného rastu

Prilezitosti

Ohrozenia

rozsirovat’ spolupracu rodiny a Skoly o
spolo¢né aktivity

spolupraca s neziskovymi organizaciami
zameranymi na rodiny so  socialne
znevyhodneného prostredia

prilezitosti ku kariérnemu rastu a zlepSenie
profesijnej rovne pedagogov

spolupraca  so  Sirokou  verejnostou,
institciami

vhodné podmienky pre tvorivost’ ucitelov a
moznost’ sebarealizacie)

zvilienie  priestorov  MS  (pristavba,

nadstavba)

nedostatok finanénych prostriedkov na
rekonstrukciu a modernizaciu

zvySenie administrativy vyplyvajicej z
platnej legislativy pre pedagdgov, riaditel’a
Skoly

narast byrokracie

neustale meniaca sa legislativa




Ciele a ulohy vo vychovnovzdelavacej oblasti

- uplatiiovat’ a chranit’ prava dietata v spolupraci s rodinou

- rozvijat’ pohybovu kulturu a zdatnost’ deti

- rozvijat’ navyky suvisiace so zdravym zivotnym Stylom, podporovat’ zdravé sebavedomie,
sebaistotu a jedinecnost’ deti

- vytvaranie podmienok na rozvijanie digitdlnych technoldgii, rozvijat’ poc¢itacovli gramotnost’
- udrziavat’ si kvalitni zaskolenost’ deti na vstup do ZS

- rozvijat’ multikultirnu a regionalnu vychovu

- zintenzivnit’ vychovu k dopravnej discipline

- viest’ deti k ochrane environmentalneho prostredia

- rozvijat’ predcitatel'skt a jazykovll gramotnost’

- rozvijat’ socidlnu a finanént gramotnost’

- vytvarat’ vhodné podmienky na bezproblémovu adaptaciu

Koncepcia Pudskych zdrojov

- zlepSovat’ podmienky prace vSetkych zamestnancov skoly

- umoziovat’ odborny rast - podporovat’ vzdeldvanie pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov v sulade s potrebami skoly

- spolo¢enskymi aktivitami nad’alej upeviiovat’ medzil'udské vzt'ahy v kolektive

- pri tvorbe kolektivnej zmluvy podporovat’ dobru socialnu politiku skoly

- zvySovat’ ucast’ zamestnancov ako jedného timu na rozhodovani o $kole

- vytvarat’ pozitivnu klimu na Skole

Oblast’ spoluprdce s partnermi

- uzka spolupréca s rodinou
- spolupraca so zriad’ovatel'om - prezentacia materskej Skoly na verejnosti /

- udrziavat’ si kvalitnt spolupracu so zakladnymi Skolami v blizkom okoli

Materidalno technické zabezpecenie

- modernizécia interiéru a exteriéru

- priebezné doplianie uéebnych pomdcok

- vybavenie Skolskej kniZnice novSimi publikdciami, pedagogickou a psychologickou
literaturou

- modernizécia informacénych tabul



Riadiaca ¢innost’

- uplatiiovat’ a rozvijat’ participaény sposob riadenia na profesionalnej a odbornej Grovni,
zalozeny na vzajomnej pomoci, ucte, reSpekte, kolegialnosti, zodpovednosti a kooperativnosti
- vytvarat’ pozitivnu klimu pre spolupracu, predchadzat’ konfliktnym situdcidm vzajomnym,
kultivovanym dohovorom

- zvySovanim odbornosti, iniciativou, kreativitou, timovou pracou viest’ Skolu k napredovaniu
- nadvédzovanie novych kontaktov,

- zvySovanie pravneho vedomia v rdmci platnej legislativy

- kvalitnd priprava triednych a celoSkolskych akeii

- uzko spolupracovat’ s poradnymi organmi Skoly / Metodické zdruZenie, Rada skola/

- delegovat’ kompetencie medzi zamestnancami

- skvalitnit’ kontrolnt ¢innost” a zabezpecit’ tak spatnu vézbu

- uskutocnovat’ hospitanu ¢innost’ podl'a planu hospitacii

Systém hodnotenia dosiahnutych ciel’ov

Kontrolny systém $koly zamerany na:

- hodnotenie pedagogickych zamestnancov / vychovno-vzdelédvacia, vytvaranie priaznivych
podmienok vo vychovno-vzdeldvacom procese, mimoskolské aktivity, oblast’” pracovného
spravania/

- autoevalvacia pedagogickych zamestnancov

- hodnotenie deti

- hodnotenie SkVP

- zaznamy z kontrol nepedagogickych zamestnancov

- hodnotenie riaditel’ky Skoly zamestnancami $koly / dotaznik/

- autoevalvacia riaditel’ky Skoly

12. Vysledky vvchovy a vzdelavania

Dochadzka deti v triedach bola priemernd, nakol’ko v jesennych a zimnych mesiacoch bol
Castej$i vyskyt prenosnych ochoreni.

Adaptacia novoprijatych deti bola v kazdej triede bezproblémovd a u kazdého dietata
prebiehala individudlne. Pedagogicki zamestnanci vSak citlivo zvazovali a hl'adali moznosti,
aby prechod deti z rodiny do nového prostredia bol plynuly. Pedagogicky asistent ulitel’a
a Skolsky Specidlny pedagdg v materskej Skole bezprostredne spolupracovali s ucitelom v

triede a s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ul'ahfovali adaptaciu dietata z MRK na



prostredie Skoly a pomoc pri prekonavani bariér, ktoré plynu z ich znevyhodnenia, realizovali
orientacnu pedagogicku diagnostiku z pohl'adu préace asistenta, poméhali pri ¢innostiach, ktoré
suvisia s realizovanim stimula¢nych, akceleracnych a preventivnych programov.

Hra dominovala celym vychovnovzdeldvacim procesom, bola zdrojom zabavy, prijimani
novych poznatkov, rozSirovanim vedomosti, zakladanim detskych priatelstiev, zdrojom
informacii o svete. Prave prostrednictvom hry ucitel’ky uplatiovali svoje pedagogické
schopnosti, individudlny pristup, ziskavali poznatky pre pedagogicku diagnostiku kazdého
diet’at’a.

Denny poriadok bol zostaveny tak, aby sa vhodne striedali vSetky organiza¢né formy a aby si

deti osvojili ndvyky zdravého zivotného Stylu. Pocas celého pobytu deti v materskej Skole bol
zabezpeceny pitny rezim, ovocné dni, prostrednictvom ktorych sme utvarali pozitivny postoj

k zdravej vyzive a prevencii proti obezite.

Poziadavky, ktoré boli kladené na deti, obsah a spdsob vychovno-vzdeldvacej prace boli
primerané ich vedomostiam, zru¢nostiam a navykom. Pri vychove a vzdelavani vyucujice dbali
na postupnost’ od znameho k nezndmemu a od jednoduchého k zlozitejSiemu.

Hrovymi formami, zdbavnymi Cc¢innostami, Sportovymi aktivitami a ich planovitym
rozvrhnutim mali deti dostatok priestoru k rozvijaniu jemnej a hrubej motoriky.

Ucitelky respektovali vyvinové potenciality jednotlivych deti a opierali sa o detsku skusenost’
a poznanie. Prostrednictvom telovychovnych aktivit sa ucitel’ky usilovali na zéklade detske;j
prirodzenej radosti z pohybu utvérat’ trvaly pozitivny vztah k telovychovnym c¢innostiam,
Sportu v triede a na Skolskom dvore. Ucitel'ky viedli deti k spravnemu napodobfiovaniu
zdravotnych cvikov, k ostraZitosti pocas cvienia, k utvaraniu stavu pohody psychickej,
fyzickej a socidlnej. Deti boli vedené¢ k osvojovaniu si hygienickych néavykov, k
zdokonalovaniu zruénosti pri obliekani - vyzliekani a stolovani. Uroven sebaobsluznych
a hygienickych navykov nebola na primeranej Urovni. Deti boli malo samostatné a k
¢iastocnému zlepSeniu doslo aZ v druhom polroku sk. roka.

Pre zlepSenie jemnej motoriky ucitelky vyuZivali r6zne pracovné techniky ako strihanie,
kréenie, modelovanie, hry so stavebnicami a skladackami. Deti sa postupne a spravne ucili
drzat’ ceruzku a Stetec. Oproti zaciatku Skolského roka sa zlepsil vytvarny prejav deti a zadujem
o kreslenie. Problémom boli aj grafomotorické cvicenia. Deti kreslili s nezaujmom a kresba
vacsiny deti bola neesteticka. VAacsi zdujem javili deti o pracovné aktivity a Cinnosti.
Prostrednictvom jednotlivych aktivit si deti osvojovali rozne techniky préace s technickym a

odpadovym materidlom, vel'mi radi pracovali s prirodnym materialom.



V oblasti osobnostného rozvoja deti sme vychadzali z ich prirodzenej tizby po poznavani
nového, rozvijali sme myslienkové procesy prostrednictvom zazitkového ucenia.
Prostrednictvom podnetnych a jednoduchych rozhovorov o predmetoch, javoch, ¢innostiach si
deti postupne osvojovali spravny reCovy prejav. Vnimané predmety, javy, ¢innosti sa snazili
deti pomenovat’ a pouzivat’ v slovnej zasobe.

Z hladiska socidlno-emociondlneho rozvoja osobnosti deti prevladalo vo vychovno-
vzdeldvacom procese uplatiiovanie prosocidlneho vychovného $tylu a pozitivna socialna
atmosféra v triedach. Deti sa postupne spolupodielali na vytvarani pravidiel v triedach
rozvijanim interpersonalnych kompetencii a emocionalnej inteligencie a to v roznych situdciach
pocas celodenného pobytu v materskej Skole. V priebehu roka sa zlepSilo kooperativne
spravanie a spolupraca v skupinovych aktivitdich. Deti v priebehu roka ziskali zaklady
spolocenskych pravidiel a noriem, empatie, tolerancie, spolupatri¢nosti, schopnosti spoluprace,
prejavovania ohladuplnosti k prostrediu, reSpektovaniu jeden druhého, zikladnym
neverbalnym prejavom.

Rec¢ deti ako aj slovna zasoba je na nepostacujucej trovni, prevlada komunikécia v romskom
jazyku. Vyznamnym pozitivom v stimuldcii rozvoja reci u deti bolo systematické rozvijanie
komunika¢nych spdsobilosti, zvySovanie zaujmu o recovu aktivitu vytvorenim pozitivnej
motivacie a uplatiovania inova¢nych metod. V skolskom roku 2024/2025, 2x v mesiaci
s detmi pracovala logopedicka. Pocas celého roka, skolska Specidlna pedagogiCka pracovala
individudlne s detmi, na zéklade depistaZe stanovila pre kazdé dieta stimula¢ny program.
Vystupna depistaz nam potvrdila zlepSenie vysledkov vo vychovno-vzdeldvacom procese

u kazdého diet’at’a.

13. Uspesnost® MS pri priprave deti na vstup do ZS

- zaskolenie a priprava deti zo SZP pre vstup do 1.ro¢.ZS,

- pdsobenim $kolského $pecialneho pedagdoga v MS sa optimalizoval vzdelavaci a osobnostny
vyvin deti, t.j. prispieval k upravam ¢i zlepSeniu ich vykonov, respektive zabranoval ich
d’alSiemu zhorSovaniu a predchadzal poruchdm spravania,

- spolupodiel’al sa na vytvérani, aktualizacii, inovacii IVVP pre deti so SVVP, nasledne sa
podieTlal na jeho aplikacii v praxi,

- Sportove aktivity organizované mestom, s ocenenim na poprednych miestach,



14. Spolupraca $koly s rodi¢mi

Nadviazanie spoluprace Skoly srodinou abudovanie partnerstva nie je zalezitostou
jednorazovou. Zivot v $kolskom zariadeni ma svoju dynamiku, ktora sa prenasa i do oblasti
mimo priamej prace s det'mi, teda i do styku s rodinou.

Rodicovské zdruzenie — usporadavané 2x do roka.

Rodinné névstevy — ziskavat prehl’ad o prostredi v ktorom diet’a zije.

Individualne konzultacie — s rodiémi za uéelom zlep$enia dochadzky dietata do MS.

Skola — deti — rodicia — slavnosti, besiedky, zahajenie nového Skolského roka, Vianocna
besiedka, Den matiek, kultarno spolocenské akcie.

15. Spolupraca s invmi inStiticiami

- spolupréca so zriad’ovatelom, SSZ a SU v SNV,

- spolupréaca s ZS Komenského a ZS Nad Medzou

- spolupraca s CPP - SNV

- spolupraca s Mestskou policiou a ob¢ianskou strazou v osade, s KC

- spolupraca s rodi¢mi — navsteva romskych rodin za ucelom pravidelnej dochadzky

Sprévu vypracovala Mgr. Jana Zajacova

Podpis riaditel’ky MS



