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Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti materskej Skoly
za Skolsky rok 2024/20245

Nazov $koly, adresa Skoly:

Materska skola S. Tomasika, 05201 SpiSska Nova Ves

Telefon: 053/446 4501

Zriad’ovatel’ Skoly: Mesto SpiSska Nova Ves

Meno a priezvisko riaditel’a Skoly: Bc.Eva Karaffova
ved. SJ: Amdriana Klingova

Udaje o rade Skoly a inych poradnych organoch skoly:
Rada skoly pri MS je 7 ¢lennd, 3 rodicia , 1 pedagog . zamestnaneci, 1 prevadzkovy
zamestnanec, 2 poslanci mestského zastupitel'stva.

Udaje o poéte deti:

Celkovy poéet tried v MS: 2

Pocet prijatych deti spolu: 47

Pocet deti so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami: 1
Pocet deti odchadzajucich do ZS: 12

Pocet deti s odkladom $kolskej dochadzky: O

Udaje o poéte zamestnancov:

Pocet ucitelov vratane riaditel’a skoly: 4

Z toho $tudujucich na VS: 0

Poget nepedagogickych zamestnancov v MS: 6

Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov:

Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecuju kvalifikovani pedagogicky zamestnanci,
podl'a nadobudnutého vzdelania v zmysle vyhlasky MS SR ¢. 41/1996

o odbornej a pedagogickej sposobilosti.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov:

- samovzdelavanie ucitel'ov

- preStudovanie literatry

- aktualiza¢né vzdelavanie ,inovaéné vzdeldvanie podla planu profesiineho rozvoja
ucitel’a

Aktivity a prezentacia na verejnosti:



Priprava kultdrnych programov pre podujatia Matice slovenskej a ucast’ na rézpych
aktivitach.. Besedy o prirode na Sprave Slovenského narodného parku, stretnutie so
starymi rodi¢mi/oktober mesiac Ucty k starSim/ Den otvorenych dveri v MS,
viano¢na burza, UGcast deti na korculovani na zimnom Stadione, lyziarsky
vycvik,plavecky vyevik, jumping Kkolieskové koréulovanie basketbal , spolupraca
s kniZnicou, muzeum a galéria umelcov Spisa, navsteva divadelnych predstaveni -
divadlo Reduta, angli¢tina hrou, pohybovo-§portovo tane¢né hry v MS.
Zabezpedovanie propagacie zdravej vyzivy defom arodiCom, upeviiovanie
fyzického a dusevného zdravia, telesny a pohybovy rozvoj so zapojenim deti so
zdravotnym postihnutim.

Plnenie zésad prosocidlnej a enviromentalnej vychovy deti, rozvijanie poznavacich
schopnosti, prebidzanie estetického citenia a tvorivého seba vyjadrovania.

InSpekéna ¢innost’:

Zistovanie Urovne vzdeldvacich vysledkov z matematickych predstdv arozvoja
grafomotorickych zruénosti 5 - 6 ro¢. deti - 21.5.2004

Celkova tspesnost’: 86,86 % vel'mi dobra Groven

Komplexna in§pekcia v MS vykonana v ditoch od 2.4. —3.4.2012

Materialno-technické podmienky $koly:

MS sa nachadza v tichom prostredi lokality Kozi vrch. MS mé pekny dvor plny
stromov,  dopravnym  ihriskom  pieskoviskom  ,hojdackami  detskym
koloto¢om ,doméek so §mykackou a zdhonmi na pestovanie byliniek a zeleniny.

MS poskytuje celodennt starostlivost’ detom od 2 - 6 rokov. Estetickd troveri
exteriéru a interiéru je na pozadovanej urovni, dobre materidlne vybavena, priebezne
sa doplfiuju hrac¢ky, UP, pracovny, vytvarny materidl....

Kolektiv sa podiela na vytvarani prijemného, motivovaného a podnetného prostredia
pre deti, kladne hodnoteny zo strany rodicov, rady Skoly.

Koncep¢ény zamer rozvoja Skoly :

o zamery Skoly vychadzaja zo skusenosti uplynulych obdobi, zanalyzy
dosiahnutych vysledkov préace, potrieb deti, spoluprace a poziadaviek rodicov,
primeranej motivéacie, komunikécie, spoluprace ucitelov - deti - rodicov,
kolektivu

o skvalitfiovanie vychovno-vzdeldvacieho procesu, vndSanie a vyuZzivanie
novych aktivizujucich metdd prace, uplatiiovanie diferencovaného pristupu,
vytvéaranie bohatého stimulaéného prostredia. Doplnili sa ucebné a didaktické
pomocky, hracky, hracie kuatiky, detskd kniznica, dopravné prostriedky pre
deti na $kolské dopravné ihrisko, vytvarny a pracovny material

e re$pektovanie individudlnych potrieb a zdujmov deti, dlhodobymi riadenymi
Cinnost’ami,



e organizovanim $portovych podujati, krazkovej ¢innosti, prezentdciou Skoly na
rdznych spolocenskych a kultirnych poduj atiach a sut'aziach

e modernizdcia vychovno-vzdelavacieho procesu, odbornd  a metodicka
pripravenost’ uiteliek, s reSpektovanim kazdého dietata a podnecovanim jeho
zéujmu, tvorivych schopnosti. Stimulacia v tematickych celkoch VVP
s dérazom na socidlny vyvin deti a na individudlny pristup

e zvySovanie odbornej trovne vychovno-vzdelavacieho procesu - samostudium
odbornej literatiry, ucastou na vzdeldvacich podujatiach uditeliek,
priebeznych podujatiach a jednorazovych

e reSpektovanie nazorov a ndmetov pre zlepSenie vyucovacieho procesu

e priestor tvorivej vol'nosti, sebarealizacie , uplatiovanie motiva¢nych metdd,
zapojenie zamestnancov do rozhodovacich procesov na skole

Kde dosahujeme dobré vysledky:
- vel'mi dobre vysledky dosahuju deti v umeni a kultare /hudobnd, v pohybove;
oblasti
vytvarna vychova — prezentacia na sit'aziach
- deti mali priestor na spontanny pohyb, tvorivost” a radost’ z prirodzeného pohybu
v §kolskej zahrade, Skolsky dvor bol vybaveny réznym naradim, na¢inim, sedacimi
katikmi  a inymi hra¢kami, hruba motorika — korculovanie, basketbal, jumpig,
pohybové aktivity
vytvarna vychova — prezentdcia na sitaziach
- estetickymi vychovnymi prostriedkami sa vSestranne kultivovala detska
osobnost’, prebtdzali sme u deti estetické citenie v edukacnych aktivitach.
Vyvolavali sme potrebu estetického zazitku, rozvijali vnimavost, reprodukcné
zruénosti a tvorivé schopnosti. Priprava detskych kultirnych programov k réznym
prileZitostiam s kreativnym pristupom uciteliek.
- plnili sa poznavacie a tvorivé aspekty. Deti ziskavali a obohacovali sa 0 nové
poznatky zo Zivota a prirody aj v spolupraci s rodi¢mi.

- pretrvavaju problémy deti s nespravnou vyslovnostou - navsteva klinického
logopéda, zarad'ovanie individualnej a skupinovej formy prace sdetmi i pri
nedostatkoch v komunikaénych schopnostiach, indiv. rozhovory s rodi¢mi - z mene]
podnetného prostredia, vhodne motivovat a zaujat’ deti dostatkom detskej literatary,
¢asopisov, pracovnych listov, viac komunikovat’ s detmi zo strany rodicov, zvySovat
zdujem deti oreCova aktivitu pozitivnou atmosférou a motivdciou vhodnymi
didaktickymi pomockami a hrackami.

- nedostatky st v sebaobsluznych pracach u deti mladsej skupiny

Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania v Skole:

Denné &innosti deti v MS st usporiadané tak, aby pobyt bol radostny, zaujimavy,
pritazlivy, tvorivy. Usporiadanie denného poriadku zohl'adiluje vnitorné a vonkajsie



podmienky MS. Vo vychovnom procese uplatiiujeme princip aktivity die.:t’at’a’,
v ktorej dominuje hra. Deti maju dostatok prileZitosti na individualnu, skup%novu
a frontalnu hru v réznych organizovanych Sinnostiach, aktivne sa zucastilujo na
usporiadani svojho zivota. Tieto Sinnosti subeZne plnia vychovno-vzdelavaciu,
motivaén, relaxaén a rekreacnt funkciu.

Vol’'no ¢asové aktivity:

- ¢lenstvo a spolupraca s Maticou slovenskou

- Defi otvorenych dveri za ulasti rodiov, verejnosti - ,Prijemné
popoludnie plné hier, tvorivosti a zdbavy“ - v pripravenych centrach
aktivit, vystavka prac deti

- viano¢na burza

- vel'kono¢nd burza

- rdzne vystupenia na akcidch

- korculovanie

- basketbal

- plavecka priprava

- jumping

- lyzovanie

- besedy o zdravi

- anglicky jazyk

- ucta k starSim

- navsteva Domovu déchodcov

Poskytovanie metodicko-konzultaéného servisu rodi¢om, poradenské sluzby v tizkej
spolupraci s PPP, logopédom, $pecialnym pedagégom, psychologom.

Krazkova ¢innost’

- anglicky jazyk
- $portovo-pohybové hry

Spolupraca skoly s rodi¢mi:

jednotné vychovné pdsobenie a spolony ziujem o dieta arozvoj jeho
osobnosti

vytvaranie trvalejSich a osobnejsich vztahov medzi rodi¢mi a ucitelkami
s aktivnym zapéjanim deti

spolupraca Skoly srodinou je na kvalitativnejSej Grovni, denny kontakt
s rodi¢om, dostatok priestoru pre informovanie

vyuzivanie réznych foriem spolupréce - schodze RZ, spolo¢né podujatia deti
a rodi¢ov / $portové a dopravné sit'aze, besiedky, oslavy, sviatky, zdbavné
programy v MS, vylety, tematické vychadzky, brigddnickd Cinnost, dei
otvorenych dveri /

fotodokumentécia aktivit, vedenie kroniky na Skole



e pedagogickd osveta pre rodicov, propagacia vhodnej literatury pre deti
arodicov, individuadlne pohovory srodi¢mi, praktickeé ukéi_ky, 'besedy
s odbornikmi, 2% zaplatenej dane z prijmov fyzickej a pravnickej osoby

a iné....

Vo vychovno-vzdelavacom procese sa podporovala prirodzena detskd zvedavost),
skiimavost a tvorivost. Kolektiv MS pocas celého roka dbal na vytvaranie socio-
emocionalnej klimy v triede, $kole, vztahy zalozené na vzéjomnej akceptécii,
dovere, partnerstve, empatii medzi detmi- ucitel’kou -zamestnancami Skoly -rodi¢mi.
Na deti boli kladené primerané poziadavky, aby sa rozvijalo ich sebavedomie,
samostatnost’, pestrost’ ¢innosti, reSpektovali sa vekové aindividudlne osobitosti
deti, individualne sa pracovalo s detmi so SVVP.

Prostredie $koly poskytuje priestor na spontannu pohybovu aktivitu, dostato¢ne dlhy
Cas na pobyt vonku, detom bola zabezpecend zdrava vyziva.

V kolektive prevladaju dobré medziludské vztahy, zalozené na dovere, ucte so
snahou vytvorit' detom bohaté stimulacné, podnetné prostredie, pocit istoty
a bezpedia.

Navrhy na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu (lilohy k novému
Sk.roku)

-zapojit sa do dostupnych sutazi, flexibilne reagovat na vyzvy a prispiet
k efektivnej vyucbe.

-zlepSovanie materidlno-technického zabezpecovania vychovno-vzdelavacieho
procesu

-rozsirovat nové didaktické pomdcky, rozsirovat' detsku a pedagogicku kniZnicu
0 nové tituly

-podporovat a zabezpedovat’ d’al$ie vzdelavanie uciteliek, motivovat’ ich k ucasti na
semindroch, Skoleniach ainych vzdeldvacich aktivitich organizovanych
vzdelavacimi inStiticiami

-dobré klima v MS

- zateplenie budovy
Prijmy : 8kolné /poplatky/ za sk. rok 2024/2025 - 9075 eur

Vypracovala riaditel’ka $koly: Bc. Eva Karaffova



